PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : SALIM, S.Sos., M.Si

NIiP 119681021 199010 1 001
Pang/Gol : Pembina Utama Muda/ Ve
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI
Jabatan : Walikota Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meilakukan surpervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"

MU MAD RUDI

WSL
81027 199010 1 001



PEMERINTAH KOTA BATAM
PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BATAM

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN KOTA BATAM
TAHUN ANGGARAN : 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya aparatur yang Presentase pelayanan administrasi, Persentasa 100%
profesional dan handal sarana dan prasarana perkarioran
yang terpenuhi
2 |Tersedianya sarana dan prasarana |Persentase sarana dan prasarana Persentase 75%
transportasi yang Maju, Ramah, Perhubungan yang tersedia dan
Aman dan Myaman terkelola di perkotaan
Presentass tarsadianys angkutan Persentase 41%
umurm yang layak melayani wilayah
yang telah tersedia jaringan jalan
untuk jaringan jalan kota
5 |Tersedianya sarana dan prasarana |Tersedianya sarna dan prasarana Persantase 88%
transporasi di wilayan ninteriand parhubiungan yang tersedia dan
terkelola di witayah hinterland
PROGRAM PAGU 2022
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 2B.198.303.835,00
2 |Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) 18.922.188.407 00
3 |Program Pengelolaan Pelayaran 6.582.174,820,00

EE.TDI.BTS.DEI.W!

Pihak Kedua,

g

MUHMIMAD RUDI

Batam, Januari 2022

Fihak Pertama,

M.

719681021 199010 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj

MNama : ENDI FAUZIMAR, S.IP
NIP : 18670319 198810 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tk I IV/b
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALIM, S.Sos., M.Si

MIP - 19681021 199010 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda/ IV/c
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januar 2022

Pihak Kedua, PiMak Pertama,

y

. 9508, M.Si ENDI FAUZIMAR, S.IP
NIP,19681021 199010 1 001 NIP. 19670319 198810 1 001




LAMPIRAN |

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) 2 3 4

1 |PROGRAM PENUNJANG 1 |Persentase wakiu pelayanan 100%
URUSAN PEMERINTAHAN surat masuk yang dapat
DAERAH KABUPATEN/ KOTA diproses sesuai dengan tujuan
berdasarkan

2 |Persentase barang milik 100%
daerah yang dipelihara
Dengan baik

3 |Persentase dokumen 100%
perencanaan yang dikirim
tepat wakiu

4 |Terlaksananya Perencanaan, 100%
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan

3 |Persenlase SPJ yang masuk 100%
dan dapat diproses
pembayarannya

B |Persentase capaian realisasi 100%
keuangan pengelolaan

program/kegiatan tepat waktu
sesuai dengan anggaran kas

7 |Persentase temuan hasi 100%
pemeriksaan internal /
eksternal yang ditindaklanjuti

B |Persentase usulan kenaikan 100%
pangkat yang diproses tepat
wakiu

9 |Persentase usulan pansiun 100%

yang diproses tepat waktu

10|Persantase usulan kenaikan 100%
gaji berkala yang diproses
tepat waktu

11|Persentase kehadiran pegawai 100%

pada apel pagi tepat wakiu




NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

12|Persentase wakiu pelayanan 100%
suratl masuk yang dapat
diproses sesuai dengan tujuan
berdasarkan

PROGRAM / KEGIATAN PAGU 2022

0,00

Batam| 02 Januari2022

Kepala Du ekrst?(’

S.8o0s., M.Si ENDI FAUZIMAR, SIP

B1021 ‘IQE;J‘I[H 0o NIP. 19670319 198810 1 001
_—




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawzah ini

Nama : RUDI ZULKARNAIN, S.Si

NIP © 19730131 200701 1013
Pangkat/Gol : Penata Tk I/ Ill/d

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDI FAUZIMAR, S.IP
NIP : 18670319 188810 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tk I/ IV/b
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihdk Kedus, PihakPerdama,
£
ENDI FJUEIMAH, SIP RUDI ZULKARNAIN, S.Si.

NIP. 19681021 199010 1 001 NIP. 19730131 200701 1 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

LAMPIRAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T ] 3 ]
1 |Program Penunjang Urusan Melaksanakan Pengelolaan 2300 Surat
Pemerintahan daerah Administrasi Umum dan
Kabupaten/Kota Ketatausahaan Surat menyurat
Melaksanakan Pengumpulan 24 Usulan
Data Kepegawaian Meliputi
Kenaikan Pangkat, Kenaikan
Gaji Berkala dan Mutasi
Melaksanakan Pengumpulan 12 Barkas

Data Kepegawaian Meliputi
Cuti Pegawai dan Yang Purna
Tugas/Pensiun

Melaksanakan Evaluasi
Terhadap Pegawal yang
Meliputi Absensi dan Disiplin
Pagawal

60 Persentase

Melaksanakan Pengumpulan
Data Kepegawaian Tenaga
Harian Lepas

60 Persentase

Melaksanakan Pameliharaan
Barang Milik Daerah

80 Persentase

Melaksanakan Tugas 60 Persentase
Kedinasan lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas dan
Sekraetars
PROGRAM [ KEGIATAN PAGU 2022

1 |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

375.432.712,00

Pamerintah Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan

575.480.000,00

Pemerintah Daerah

Kegialan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

333.865.000,00

1.284.777.712,00

Batam,

Kasubbag.

ri 2022
an Kepegawaian

UDI ZULKARMNAIN, 5.5i
NIP. 19730131 200701 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSA FITRI MONALISA, M. Ak, CA
NIP 1 189741021 200502 2 004

Pangkat/ Gol : Pembinal IV/a

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDI FAUZIMAR, S.IP
NIP : 19670319 198810 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tk I/ IVib
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januar 2022

Pikak Kedua, Fihak Pertama,

ENDI FAUZIMAR, S.IP ROSA FITRI MONALISA, M. Ak Ak.. CA
NIP. 19670319 198810 1 001 NIP\19741021 200502 2 004



LAMPIRAN I

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 pod 3 4
1 |PROGRAM PENUNJANG Dokumen Rancangan Renja 100%
URUSAN PEMERINTAHAN 1
Awal 2023
DAERAH KABUPATENS KOTA
» |Dokumen Rancangan Renja 100%
2023
4 |Dokumen Rancangan Renja 100%
Akhir 2023
100%
4 |Dokumen Renja 2023
5 Dokumen Rencangan 100%
Perubahan Renja 2022
6 Dokumen Renja Perubahan 100%
2022
7 Dokumen RKA Perubahan 100%
2022
g [Dokumen DPA Perubahan s
2022
100%
8 |Dokumen RKA 2023
100%
10| Dokumen DPA 2023
100%
11| Dokumen LKjIP 2021
12 Dokumen Perjanjian Kinerja 100%
2022
Laporan Pengukuran Kinerja i
1312022
14 Dokumen Cascading 2021- 100%
2026
15|Dokumen Evaluasi Internal 100%
LKjIP 2021




NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i p 3 4
100%
16|Dokumen RUP 2022
100%
17| Dakumen LKPJ 2021
100%
18| Dokumen LPPD 2022
19 Dokumen Laparan Bulanan 100%
(RFK) 2022
20 Laporan Pengarus Utamaan 100%
Gender 2022
PROGRAM | KEGIATAN PAGU 2022

1 |KEGIATAN Administrasi Keuangan

11.819.112.723,00

KEGIATAN Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

2.584.413.400,00

Daerah
14.413.526,123.00
Batam, 02 Januarj 2022
Sekretari : Kasubbag Perencaanaan program
END| FAUZIMAR, SIP ROSA\FITRI MENALISA M.Ak., Ak, CA

NIP. 19670312 198810 1 001

T19741021 200502 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSYADEK, S.H., M.H.
NIP 119750625 200903 1 003
Pangkat/Gol : Penata Tk I/ lll/d
Jabatan : Kepala Bidang Laut

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALIM, S.Sos., M.5i.

NIP ' 19681021 199010 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda/ IV/e
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januar 2022

Pihak Kedua,

Pihak Pertam

MUSYADEEK, S H., M.H.
NIP. 19750625%200803 1 003




LAMPIRAN |

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN
NO| PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |PROGRAM PENGELOLAAN Tingkat aksesibilitas 49%
PELAYARAN masyarakat terhadap
transportasi laut
2 |KEGIATAN Pembangunan, Persentase prasarana 100%
Penerbitan Izin Pembangunan perhubungan laut yang dikelola
dan Pengoperasian Pelabuhan dalam kondisi baik
Pengumpan Lokal

PROGRAM / KEGIATAN PAGU 2022

KEGIATAN Pembangunan, Penerbitan Izin Fembangunan dan 5.088.541,020,00
Pengoperasian Pelabuhan Pengumpan Lokal

5.088.541.020,00

MUSYADEK] SH, M.H.
NIP, 19750625 200903 1 003

S.Sos., M.Si
810217199010 1 001

581




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYADDAD FAUZI M, S.Sos

NIP : 19710820 200212 1 006

Pangkat/Gol : Penata Tk I/ lli/d

Jabatan - Kepala Seksi Penunjang Keselamatan Pelayaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSYADEK, S H., MH.
NIP : 19750625 200903 1 003
Pangkat/Gol : Penata Tk If lll/d
Jabatan - Kepala Bidang Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUSYADEK, S H., MH. SYADDAD FAUZI M, S.Sos

IP. 19750625 200903 1 003 NIP. 19750625 200903 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

LAMPIRAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN

NO

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

J

PROGRAM PENGELOLAAN
PELAYARAN

Memproses dan manyusun bahan
fEncana program serna dan kegalan
s&rta mengkaji banan parumusan
kebijakan umum dan teknis seksi
penunjang keselamatan pelayaran

100%

kinerja seksi panunjang keselamatan
pelayaran

Memproses dan menyusun penetapan

100%

Mengeioia zlal pengawasan dan alal
pengamanan (rambu-rambu). danau
dan sungal intas Kabupaten/Kota

100%

menyusun pelaporan tugas dan

pelayaren

Melaksanakan monitanng evaluasi dan

kegialan seksi penunjang kesalamatan

100%

Koordinagsi dengan pimpinan untuk
memulai aktivitas ugas harian

100%

Peninjauan kegislan rehabililasi
pembangunan pelabuhan

100%

PROGRAM | KEGIATAN

PAGU 2022

0.00

MUSYADRK, SH. M.Si
NIP. 19750625 200903 1 003

Batam, D2 Januarn 2022

th

SYADDAD FALIZI M, 5.

NIP, 19710820 200212 1 006

atan Pelayaran




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFRISON GISMAN RIVANDO, A.Md
NIP 1 19710401 199803 1 002
Pangkat/Gol : Penata Tk I/ lll/d

Jabatan : Kepala Seksi Kepelabuhanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUSYADEK, S.H., M.H.
NIP 1 18750625 200903 1 003
Pangkat/Gol : Penata Tk I/ lll/d
Jabatan : Kepala Bidang Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AFRJSON GISMAN RIVANDO, A.Md

IP. 19710401 199803 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

LAMPIRAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

z

d

PROGRAM PENGELOLAAN
PELAYARAN

Memproses dan menyusun bahan
rencana program kerja dan kegiatan
sera mengkaji bahan perumusan
kebijakan umum dan teknis seksi
kepalabuhanan

Memproses dan menyusun penatapan
kinerla seksi kepelabuhanan

Merancang dan menyiapkan bahan
koordinasi dan konsullasi
pelaksanaan kepelabuhanan

Menjelaskan dan membagi lugas
kepada bawahan sesual dengan
rencana program dapal di laksanakan
sacara efekdil dan efision

Mengonsep dan/atau mengoreksi
susunan dan lulisan naskah dinas
pada lingkup kewenangannya sesuai
dengan tata naskah unluk
ditandatangani pimpinan

Menghimpun, mengolah dan
manganallsa data serla penyajlan
data hasll kegiatan seksi
kepalabuhanan

Malaksanakan monltering, evaluasl,
dan menyusun pelaporan tugas dan

keglatan saksl kepelabuhanan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROGRAM | KEGIATAN

PAGU 2022

0.00

NIP. 19750623 200803 1 003

NIP, 19710401 189803 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama - HENRI SIHOMBING, S.E.

NIP : 19670110 198603 1 008

Pangkat/Gol : Penata Tk I lll/d

Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas Angkutan Laut

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSYADEK, S.H., M.H.
NIP : 19750625 200903 1 003
Pangkat/Gol : Penata Tk I/ lil/d
Jabatan : Kepala Bidang Laut

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Batam, Januar 2022

Fihak K

MUSYADEK, S.H., M.H. IHOMBING, S.E.
NIP. 19750625 200903 1 003 NIP. 19670110 198603 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN
ROG
NO 2 Mh:{ BEGIATA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PROGRAM Memproses dan menyusun bahan rencana program kerja
1 |PENGELOLAAN dan kegiatan serta mengkali bahan perumusan kebijakan 1009%
PELAYARAN umum dan teknis Seksi Lalu Lintas Angkutan Laut
2 Menyusun rencana kebutuhan angkutan laut. 100%
3 Melaksanakan pengelolaan trayek angkutan laut perintis 100%
Kota Batam;
" Melaksanakan pelayanan perizinan usaha anglutan laut 100%
lokal;
5 Menyiapkan bahan penetapan besaran tarif angkutan laut 100%
lokal.
é Mengendalikan dan melaksanakan norma, standar dan 1009
pedoman, disub Bidang Lalu Lintas Angkutan Laut. >
Menghimpun, mengolah dan menganalisa data serta
7 penyajian data hasil kegiatan Seksi Lalu Lintas Anghkutan 100%
Laut
Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menyusun
B pelaporan tugas dan kegiatan Seksi Lalu Lintas Anghkutan 100%
Laut
PROGRAM / KEGIATAN PAGU 2022
1|Pembangunan, Penerbitan Izin Fembangunan dan Pengoperasian Pelabuhan Pengu 5,088,541,020.00
5,088,541,020.00

KEPALA BIDANELAUT

SH, MH
NIP. 19750625800903 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : SUTIKNQ, S.E.

NIP 18671217 198608 1 002

Pangkat/Gol : Pembinal IV/a

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALIM, S.Sos., M.Si.

NIF : 19681021 199010 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda/ IVic
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penhargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%

SUTI . SE.
NIP. 19671217 198608 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

LAMPIRAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN
NO| PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PROGRAM
, [PENYELENGGARAAN LALU I':f::‘f""pifgi”“ ) i
LINTAS DAN ANGKUTAN i ": S ol
JALAN (LLAJ) g
Jumlah Sarana dan Prasarana .
Perhubungan yang terbangun VAST LIk
KEGIATAN Penetapan Persentase Dokumen
2 |Rencana Induk Jaringan LLAJ Perencanaan Bidang 100%
Kabupaten/Kota Perhubungan yang disusun
KEGIATAN Penyediaan
3 |Periengkapan Jalan di Jalan JP::‘:”;“ ;’E”;:E::F’a” 100%
Kabupaten/Kota Fangvies
PROGRAM ! KEGIATAN PAGU 2022
KEGIATAN Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ
1 Kabupaten/Kota 851.527.900.,00
KEGIATAN Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan
2 Kabupaten/Kota 2.228.209.700,00

3.179.737.600,00

Kepala Dinas

Batam,

Januari 2022

Kuasa Pengguna Anggaran




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' HAJAR, SE.

NIP : 19760503 200502 1 003

Pangkat/Gol : Penatal Illic

Jabatan : Kepala Seksi Prasarana Angkutan Laut

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTIKNOQ, S.E.

NIP - 19671217 198608 1 002

Pangkat/Gol : Pembina/ IV/a

Jabatan - Kepala Bidang Prasarana Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Batam, Januar 2022

Pihak Kedua,

SUTIKNO, SE. AJARTSE.
NIP. 19671217 198608 1 002 NIP. 18771220 200312 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

LAMPIRAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN

NO

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA,

TARGET

2

3

PROGRAM
PENYELENGGEARAAN LALL
LINTAS DAN ANGSKUTAN
JALAN (LLAJ)

Memproses dan menyusun bahan rencana
pragran keria dan kegistan serta mengksji
hahan perumusan kebijsken umum dan laknis
seksi prasarena angkutan igut yang barbasis
kinanja sebagal pedoman pelaksanaan tugas

1005

Memperoses dan menyusun penstapan
kinerja sexsi prasarana angkutan |aut

100%

merancang dan manyiapkan bahan koordinasi
dan konsultasi pelaksanaan seksi prasarana
angkutan faut

100%;

Monyusun Rencana dan kebutuhan
pembangunan, perawatan dan penghapusan
prasarana angkutan laut mefiputi pelabuhen
dan terminal penumpang serta fesilitasnya

100%

Melaksanakan Pembangunan dan perawstan
prasarane engkutan [aul

10{(%

Mengandalixan dan melsksanakan narma,
standar dan pedoman. D seksi pragarana
angxutan laut

100%

Melaksanakan hubungan kerja fungsional
dengan organisasi perangkal deerah,
pemerintah provinsl dan pemerintah pusat

100%

PROGRAM | KEGIATAN

PAGL 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : MUHAMMAD FAISAL, SE, M.M.

NIP 1 19740327 200212 1 010

Pangkat/Gol : Pembina/ IV/a

Jabatan : Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTIKNO, S.E.

NIP 119671217 198608 1 002

Pangkat/Gol : Pembina/ I\V/a

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TIKNOQ, S.E. MUHAMMAID FAISAL, SE, M.M.
NIP. 19671217 198608 1 002 NIP. 19740827 200212 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

LAMPIRAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN

NO

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

PROGRAM
PENYELENGGARAN LALU
LINTAS DAN ANGKUTAN
JALAN (LLAJ)

Menyiapkan rencana program kerja dan
kegiatan serta mengkaji bahan
perumusan kebljakan umum dan teknis
seksi prasarana lalu lintas dan angkutan
jaian yang berbasis kinerja sebagai
pedoman pelaksanaan tugas.

100%

Membagi tugas kepada bawahan
berdasarkan rumusan tugas tugas pokok
dan fungsi serta potensi bawahan agar
pekerjaan dapat dilaksanakan secara
efektif dan efisien.

Melaksanakan penyiapan lokasi
pembangunan prasarana lalu lintas dan
angkutan jalan.

100%

Melaksanakan pembangunan dan
perawatan prasarana |alu lintas dan
angkutan jalan

100%

Menyiapkan bahan usulan panghapusan
prasarana dan angkutan jalan

100%

Melaksankan monitoring, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas dan
mempertanggungjawabkan kepads
Kepala Bidang Prasarana Perhubungan.

100%

Melaksanakan tugas laln dari atasan
sasuai lugas pokok dan fungsinya
berdasarkan ketentuan peraturan
perundangan.

100%

PROGRAM / KEGIATAN

PAGU 2022

Kabid Prasarana

Day

NIP. 19871217 198608 1 002

Batam, 02 Januar 2022

Kasi Prasara




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRMA RIKA Y.S, ST, M.Eng.

NIP : 18730601 200502 2 002
Pangkat/Gol : Pembina/ IVia

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SUTIKNO, S.E.

NIP : 19671217 198608 1 002

Pangkat/Gol : Pembinal IV/a

Jabatan - Kepala Bidang Prasarana Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

LS
suTikNo, SE. IRMA RIKA Y.S\ ST, M.Eng.
NIP. 19671217 198608 1 002 NIP. 19730601 200502 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

LAMPIRAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

NO

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

2

1 |[PROGRAM

PENYELENGGARAN LALU
LINTAS DAN ANGKUTAN
JALAN (LLA)

Memproses dan menyusun
bahan rencana program kerja
dan kegiatan serta menghagiji
bahan perumusan kebijakan
umum dan teknis Seksi
Perencanzan Teknis yang
berbasis kinerja sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

100%

Memproses dan manyusun
penetapan kinerja Seksi
Perencanaan Teknis

100%

Merancang dan menylapkan
bahan koordinasi dan
konsuliasi pelaksanaan
Perencanaan Teknis

100%

Menginventarisir jumiah,
kondisi dan kebutuhan
pragarana perhubungan.

Melaksanakan perencanaan
leknis prasarana perhubungan

100%

Melaksanakan hubungan kerja
fungsional dengan SKPD,
Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Pusat

Menghimpun, mengolah dan
menganalisa data serta
penyalian data hasil kegiatan
Seksi Perencanaan Teknis

100%

Melaksanakan monitoring,
avaluasi, dan menyusun
pelaporan tugas dan kegiatan
Seksl Perencanaan Teknis

100%

Menyusun Standar
Operasional Presedur (SOP),
Standar Pelayanan Publik
(SPP), dan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) pada
lingkup Seksi Perencanaan

Teknis

100%:




PROGRAM | KEGIATAN PAGU 2022

0.00

Batam, 02 Januari 2022
Kabid Prasarana Kasi Perencanzan Teknis

3

IRMA RIKA ST, M.En

NIP. 19571217 198608 1 002 MIP. 18740327 200212 1 i]l“HJI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. EDWARD S.M PURBA, M.M.
NIP : 19750118 199412 1 001
Pangkat/Gol : Pembinal IV/a

Jabatan . Kepala Bidang Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALIM, 5.S0s., M.Si

MIP : 19681021 192010 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda/ IV/c
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,




LAMPIRAN |

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 2 4
FROGRAM
1 FENVELENGGA LALY Efar::?at?lzeiﬂseflfjrtﬁ: E:n a B1%
LINTAS DAN ANGKUTAN Bl et
JALAN (LLAJ) g
Jumlah Sarana dan Prasarana
Perhubungan yang terbangun 919 Uik
KEGIATAN Pelaksanaan
Manajemen dan Rekayasa Persentase Ketersediaan
2 |Lalu APILL di Persimpangan Jalan 63%
Lintas untuk Jaringan Jalan Kota
Kabupaten/Kota
; . Persentase Pelaksanaan
3 :Esill‘: ;‘i’:ﬁ:uf rt! dl?:i? ES:KEI Operasi Terpadu Pengamanan 100%
Penertiban Lalu Lintas
PROGRAM / KEGIATAN PAGU 2022
KEGIATAN Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu
; Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kola i
2 |KEGIATAN Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan 241.962.834
4.249.841.397,00
a
tam,{ﬁ ’Ir.larluri D22

Kepala Dinas

Kabld/Lalu Liftas




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

MNama - ANGGIAT SIMANJUNTAK, S.5iT

NIP : 19880110 201101 1 001

Pangkat/Gol : Penata/ lllfc

Jabatan - Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDWARD S.M PURBA, M.M.
NIP 119750118 199412 1 001
Pangkat/Gol : Pembina/ [Via

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Fihak Pertargpa,

321 199010 1 001

{1P. 1968 \



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

LAMPIRAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN

NO

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

K]

PROGRAM

{LLAJ)

PENYELENGGARAAN LALU
LINTAS ANGKUTAN JALAN

Menyiapkan bahan rencana program
kerja dan kegiatan sara mengkaji
bahan perumusan kebijakan umum
dan teknis Keselamatan Lalu Lintas

100%

melaksanakan kebijakan penurunan
angka Kecelakaan Lalu Lintas

Melzgkukan penyusunan rencana dan

100%

dan menganalisa data Kecalakaan
Lalu Lintas

Meiakukan pengumpulan pengolahan

Melaksanakan pencegahan
penanggulangan Kecelakaan Lalu
Lintas

100%

Merancang dan menyiapkan bahan

Keselamatan Lalu lintas

koordinasi dan konsultasi pelaksanaan

100%

Melaksanakan monitoring, evaluasi,
dan menyusun pelaporan tugas dan
kegiatan Keselamatan Lalu lintas

100%

Membaai tugas kepada bawahan
berdasarkan rumusan tugas pokok
dan fungsi agar dapat dilaksanakan
secara efektif dan efisien

100%

PROGRAM / KEGIATAN

PAGU 2022

0.00

MIP.

19531:1 m 201101 1)001

D RD S.M PURBA, M.M.
P. 19681021 199010 1 001

\

MARDI MARBUN, S.T.
NIP. 19791212 200112 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan den
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE CHANDRA, A Md

NIP : 19790104 200112 1 005

Pangkat/Gol : Penata/ llllc

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Penertiban Lalu Lintas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs. EDWARD S.M PURBA, M.M.
NIP 119750118 199412 1 001
Pangkat/Gol : Pembina/ IV/a

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januar 2022

XRD S.M PURBA, M.\, ADE CHANDRAA-
1021 199010 1 001 NIP. 19790104 200112 1 005



B [Melaksanakan monitoring,
Evaluasi, dan menyusun
Petaporan tugas dan kegiatan 100%
PROGRAM I KEGIATAN PAGU 2022

0.00

[ DY \\S

RO SAHAT MULATU?
575116 199412 1 001

Batam, Januari 2022
Kasi Pengawasan dan Penerlib
Lalu Linta

ADE CHANDRA, A Md
NIP. 19790104 200112 1 005

T s | o s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2022

i il pm ey (T Lt el sEsme EmEEasnetabhan gann efeldif traneparan dan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinishan yang efekii, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : ERBIJAYA, S.T.

NIP : 18700715 199303 1 003

Pangkat/Gol : Penata/ lilic

Jabatan - Kepala Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRUL BAHRI, S.E.

NIP : 19730927 199703 1 003
Pangkat/Gol : Pembinal IV/a

Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Jalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua,

Pi Pertama,

AHRI, SEE. ERBI R
NIP. 19730927 199703 1 003 NIP. 19700715 199393 1 003



LAMPIRAN |

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 |IPROGRAM 1 |Menyiapkan rencana program 1 Dokumen

PENYELENGGARAAN LALU kerja dan kegiatan serla

LINTAS DAN ANGKUTAN mengkaji bahan perumusan

JALAN (LLAJ) kebijakan umum dan teknis

2 |Membagi tugas kepada 12 Kegiatan

bawahan berdasarkan
rumusan tugas pokok dan
fungsi

3 |Menyiapkan bahan 1 Berkas
pelaksanaan kegiatan
penyelenggaraan pelayanan
pendafiaran kendaraan
bermoler

4 [Menyiapkan penilaian teknis 200 Kegiatan
bagi setiap kendaraan wajib uji
yang akan beroperasi di

Daerah

5 |Melaksanakan pelayanan sural B Berkas
mutasi, numpang uji kendaraan
bermotor

6 |Menyslenggarakan pengujian 20.000 Unit

berkala kendaraan bermoior

7 |Melaksanakan pemantauan, 1 Kagiatan
analisis, dan penilaian
lerhadap pengoperasian
sarana uji kendaraan bermotor

8 |Melaksanakan monitoring, 12 Laporan
evaluas| dan pelaporan
pelaksanaan tugas dan
mempertanggungjawabkan
kepada Kepala Bidang
Angkutan Jalan

9 |Melaksanakan tugas lain dari 12 Laporan
atasan sesuai lugas pokok dan
fungsinya berdasarkan
ketentuan peraturan
perundangan




PROGRAM / KEGIATAN

TARGET

NIP. 19730927 189703 1 003

N

ERBLIAYA, B.NWE FAD, O
NIF. 18700812 208003 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROHIMIN HASAN, S E.

NIF . 19780201 200003 1 002
Pangkat/Gol : Penata Tk IV lll/d

Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Orang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRUL BAHRI, S.E.

NIP : 19730927 199703 1 003
Pangkat/Gol : Pembinal IV/a

Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Jalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januarn 2022

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

‘-

SYA BAHRI, SE. ROHIMIN HASAN, S.E.
NIP. 19730927 199703 1 003 NIP. 19780201 200003 1 002



LAMPIRAN |

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |PROGRAM 1 Pengawasan angkutan tidak 60 Dokumen
PENYELENGGARAAN LALU dalam trayek
LINTAS DAN ANGKUTAN
JALAN (LLAJ)
2 Pengawasan terminal 60 Dokumen
angkutan umum
3 Pengawasan jaringan trayek 60 Dokumen
utama dan cabang
PROGRAM / KEGIATAN TARGET
1 |-

Batam, Januari 2022

Kasi

NIP. 19730927 189703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama s WINARTO, S.E

MNIP : 19690922 200212 1 003
Pangkat/Gol : Penata Tk I/ lll/d

Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Barang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRUL BAHRI, S.E.

NIP ;19730927 199703 1 003
Pangkat/Gol : Pembinal [V/ia

Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Jalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargazan dan sanksi.

Batam, Januan 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

S BAHRI, S.E. WINARATOQ, S.E.
NIP. 19730927 199703 1 003 NIP. 19690922 200212 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN

NO| PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1 |PROGRAM 1
PENYELENGGARAAN
LALU LINTAS DAN
ANGKUTAN JALAN (LLAJ)

3

4

Memproses dan menyusun
rencana program kerja dan
kegiatan serta mengkaji bahan
perumusan kebijakan umum dan

teknis Angkutan barang
Merancang dan menyiapkan bahan

koordinasi konsultasi
pelaksanaan angkutan barang

Menyusun bahan penetapan
jaringan lintas angkutan barang

Melakukan inventarisasi dan
pendataan serta penyusunan
laporan angkutan barang

Melakukan pembinaan terhadap
pengusaha angkutan dan
pengemudi kendaraan angkutan
barang

Melaksanakan monitoring evaluasi
dan menyusun pelaporan tugas
dan kegiatan seksi angkutan
barang

Melaksanakan tugas lain dari atasan
sesuai tugas pokok dan fungsi
berdasarkan ketentuan peraturan
perundangan

1 Rencana

12 Materi

12 Materi

24 Data

24 Kegiatan

12 Kegiatan

12 Kegiatan

PROGRAM / KEGIATAN

TARGET

Kabid Angkutgn Jalan

- 1=
NIP. 19730827 198703 1 003

Batam,

Januan 2022

Kasi Angkutan Bargng




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efekid, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG SUCIPTO, S.H.

NIP : 19700715 199303 1 003

Pangkat/Gol : Penatal lllic

Jabatan : Kepala UPTD Pelayanan Jasa Transportasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALIM, S.So0s., M.Si

NIP : 19681021 199010 1 001
Pang/Gol : Pembina Utama Muda/ Ve
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januar 2022
Pihak Kedua,

ALIM, &:50s., M.Si. BAMBANG SUCIPTO, S.H.
. 196 I.BJH 9010 1 001 NIP. 19700715 199303 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

LAMPIRAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3 4
FROGRAM PENUNJANG Persentase terpenuhinya
1 |URUSAN PEMERINTAHAN penunjang urusan 100%
DAERAH pemerintahan daerah
Kegiatan Peningkalan
2 Pelayanan BLUD Persentase Pelayanan BLUD g0%
PROGRAM
, [PEwELENGoAA LAy |, (e Sema
LINTAS DAN ANGKUTAN S s gan yang
JALAN (LLAJ) 3
Jumlah Sarana dan Prasarana 4
Perhubungan yang terbangun S:157 5
Kegiatan Penyediaan Angkutan
Umum untuk Jasa Angkutan Cakupan pelayanan
4 |Orang danfatau Barang Anlar Operasional Bus Trans Batam 20%
Kota dalam 1 (Satu) Daerah {Korldor)
Kabupaten/Kota
Tingkat aksesibilitas
5 PROGRAM PENGELOLAAN masyarakat terhadap 49%
PELAYARAN 3
transportasi laut
Kegiatan Pengtapan Linlas
Penyeberangan dan
Persetujuan Pengoperasian
Kapal dalam Dasrah : i
B |Kabupateniots vang Tedatak | 4 |7 2santas pulau yang tenayani 66.67%

Pada Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota Dan/Atau
Jaringan Jalur Kerata Api
Kabupaten/Kota

oleh transporiasi laut




PROGRAM | KEGIATAN PAGU 2022

Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD 12.500.000.000,00
Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan

Orang dan/atau Barang Antar Hota dalam 1 (Satu) Daerah 0.993.512.210,00
Kabupaten/Kota

Kegiatan Penetapan Lintas Penyeberangan dan Persetujuan
Pengoperasian Kapal dalam Daerah Kabupaten/Koia yang Terletak
Pada Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Dan/Atau Jaringan Jalur
Kereta Api Kabupaten/Kota

1.483.633.800,00

23.967.146.010,00

Ba
Ke|

, 02 Januari 2022
UPT Pelayanan Jasa
artasi

Kepala Dinas

BAMBANG SUCIPTO, §H., MH
NIP. 19760327 200212 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : PORADA MALIK, S.E.

NIP : 19700715 199303 1 003

Pangkat/Gol : Penata Tk I/ lll/d

Jabatan : Kepala TU UPTD Pelayanan Jasa Transporiasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUCIPTO, S.H.

NIP : 19700715 199303 1 003

Pangkat/Gol : Penatal lllfc

Jabatan : Kepala UPTD Pelayanan Jasa Transporiasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

lx\ ihak Kedua, Pihak Pertama,
(|
-~ \ Nbu,“—

BAMBANG SUCIPTO, S.H. PQRADA MALIK, S.E.
NIP. 19700715 199303 1 003 NIP. 1B700715 199303 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

NO

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

]

3

Program Penyelenggaraan lalu | 1

Lintas dan Angkutan jalan
(LLAJ)

Menyusun Rencana Kegiatan
Subbag TU UPT Pelayanan
Jasa Transportasi

1 Dokumen

Menyusun Rencana Keuangan
Perlengkapan dan Peralatan
Kantor UPT Pelayanan Jasa
Transportasi

2 Dokumen

Membuat Rekapitulasi
Administrasi Kepegawaian UPT
Pelayanan Jasa Transporiasi

164 Berkas

melakukan Penyetoran
Retribusi Bus Trans Batam ke
Kas Daerah Kota Batam

365 Laporan

Menyusun Laporan Bulanan
Retribusi UPT Pelayanan Jasa
Transportasi

12 Laporan

Membuat Laporan Penerimaan
Retribusi Bus Trans Batam
UPT Pelayanan Jasa
Transportasi

360 Laporan

PROGRAM / KEGIATAN

PAGU 2022

0,00

Ka. UPT Pelayanan Jasa
Transporiasi

NIP. 19760327 200212 1 004

Batam,

Januari 2022

Kasubbag. TU UPT Pelayanan Jasa
Transporiasi




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JESKIEL ALEXANDER BANIK, S.SiT
NIP 19760901 200112 1 004
Pangkat/Gol : Penata Tk I/ lll/d

Jabatan : Kepala UPTD Pelayanan Parkir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SALIM, S.Sos., M.Si

NIP : 19681021 199010 1 001
Pang/Gol : Pembina Utama Muda/ IVc
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
4
A{Lﬂ 'Gﬂ
Sos., M.SI, JEEKIEL"EI:E.,KA;EEI; BANIK, S.SiT

1027192010 1 001 NIP. 19760901 200112 1 004



LAMPIRAN |

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN

NO| PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
PROGRAM
Persentase Sarana dan
PEMYELENGGARAAN LALL
1 |LINTAS DAN ANGKUTAN 1 ;’;5::1'“:: Perhubungan yang 61%
JALAN (LLAJ) g

Jumlah Sarana dan Prasarana

; i
2 Perhubungan yang terbangun 5107
Kegiatan Penerbitan lzin y ;
P Titik Parkir
2 |Penyelenggaraan dan 1 E;;e;::slal Sy B4%
Pembangunan Fasilitas Parkir ya
PROGRAM | KEGIATAN PAGU 2022

Fasilitas Parkir

Kegiatan Penerbitan lzin Penyelenggaraan dan Pembangunan

1.445.953.100,00

1.445.953.100,00

Batam, 02 Januan 2022
Kuasa Pengguna Anggaran

=
b
JESKIEL KLEXANDER BANIK, S.SiT

NIP. 18780807 200112 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :LYA RATRI ARUM, STr

NIP : 19820314 200803 2 002
Pangkat/Gol : Penata Tk I/ llI/d

Jabatan : Kepala TU UPTD Pelayanan Parkir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JESKIEL ALEXANDER BANIK, S.SiT
NIP : 19760901 200112 1 004
Pangkat/Gol : Penata Tk I/ ll/d

Jabatan : Kepala UPTD Pelayanan Parkir

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan surpervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Batam, Januar 2022

Pihak Kedua, ihak Pertama,
(fﬂr L. Eq .4 |
I S <
JESKIEL ALEXANDER BANIK, S.SiT LYA RATRI ARUM\S.Tr

NIP. 19681021 198010 1 001 NIP. 19820314 20080812 002



LAMPIRAN |

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |PROGRAM 1 Dokumen Pengelolaan Data 100%
PENYELENGGARAAN LALL Rencana Teknis Kegiatan
LINTAS DAN ANGKUTAN UFTD
JALA { LLAJ ) 2 Dokumen Pengelolaan Data 100%
Kepegawaian di Lingkungan
HETT
3 Dokumen Pengslolaan Data 100%
Juru Parkir Se-Kota Batam
4 Dokumen Pengelolaan Data 100%
Titik Parkir Se-Kota Batam
5 Dokuman Pengelolaan Data 100%
Inventaris Barang di
Lingkungan UPTD
8 Pengelolaan Data 100%
Penyelenggara Parkir Tepi
Jalan Umum
7 Pengelolaan Data 100%
Penyelenggara Parkir Khusus
8 Dokumen Tata Naskah dan 100%
kearsipan Dinas di Lingkungan
UPTD
3 Dokumen Pengelolaan Data 100%
Pengurusan Administrasi
Kegiatan
10 Dokumen Rekap pengelolaan 100%
Data Penerimaan Retribusi
Parkir
11 Dokumen Rekap Pengelolaan 100%
Data Panyetoran Retribusi
Parkir
12 Dokumen Rekap Pengelolaan 100%
Data Distribusi Karcis Parkir
PROGRAM | KEGIATAN PAGU 2022
0.00
: . Januari 2022
Kepala UPTD Pelayanan Parkir Pt r;{‘asuéba; E-ll-n._J
UPT® Pefayanan Parkir
“7!* T 7
AL ANIK, S.8iT

NIP. 19780807 200112 1 004




